
 

  
  
  

  برگزارياجرايي  شيوه نامه
  

  دوره مسابقاتاولين 
  

  آزاد ويژه مديران آموزشگاههاي فني و حرفه اي 
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  تهيه و تنظيم: ستاد اجرائي مسابقات
  
  1395دي ماه 
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    :مقدمه
قانون اساسي و واگذاري بخشي از امور تحت تصدي دستگاه هاي دولتي به بخش خصوصي، وزارت  44اصل در راستاي اجراي 

شي و مهارتي را در اولويت  شور واگذاري اجراي دوره هاي آموز سازمان آموزش فني و حرفه اي ك تعاون، كار و رفاه اجتماعي و متعاقبا 

سياست هاي اجرايي خود قرارداده است. اجر اي اين تعهدات بر عهده موسسين و مديران آموزشگاه هاي آزاد است كه بعنوان امور و از 

هارتي هاي م گذاري در حوزه آموزش  يه  ـــرما با س ـــازمان  فا  ،بازوان اجرايي س ـــازمان اي بل توجهي در تحقق تعهدات س قا ـــهم    س

  مي كنند.

ــگاه هاي  ــايي مديران خلاق و برتر آموزش ــناس ــتا جهت ايجاد انگيزه و به منظور ش ــازمان آموزشفني و حرفه اي در اين راس   آزاد، س

شور در نظر دارد با برگزاري   شگاه هاي آزاد"فني و حرفه اي ك سابقه ويژه مديران آموز شي "م سيل مديريتي مديران آموز ، پتان

رخ نمايي مديران آموزشــي حوزه غيردولتي ســازمان در عرصــه رقابت اســتعدادهاي فردي، اجتماعي، خود را به معرض نمايش بگذارد. 

  اقتصادي و مديريتي آنان در شرايط اجتماعي و اقتصادي حاضر مي تواند تاثير بسزايي در رشد و بالندگي آنان داشته باشد.

  :اهداف
 شور و نشاط ،رقابت سالم ايجاد انگيزه، -1

 آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد شناسايي مديران خلاق و برتر  -2

 آزاد در برنامه هاي سازمان  هايگاهتوجه ويژه به آموزش -3

  استفاده از ايده هاي برتر مديران بخش خصوصي سازمان  -4

  :هاي شركت كنندهگروه
  تعداد شركت كنندگانآزاد فني و حرفه اي مديران آموزشگاههاي) :൒11000 (نفر 

  

  :برگزاري مراحل
  

  : مرحله اول مسابقه(استاني): 1

  

  استان ها مراكز آموزش فني و حرفه اي، چهارگزينه اي و بصورت همزمان در كتبيبرگزاري مسابقه به صورت آزمون  
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  شامل اطلاعات عمومي در حوزه هاي :  :زمينه سولات 
  

  تعداد سوالات  عناوين آزمون رديف تعداد سوالات  عناوين آزمون رديف

  EQ  5هوش   4  5  پورتال جامع سازمان  1
  10  بازاريابي و خلاقيت  5  5  مهارت هاي مقدماتي كامپيوتر  2

  6  10  آئين نامه آموزشگاههاي آزاد  3
اصطلاحات رايج در آموزش هاي فني و 

  حرفه اي به زبان انگليسي
5  

4  
 اصول و روش هاي مديريت

  آموزشي
  50  جمع كل سوالات:  10

  

  : نحوه ارزيابي مرحله اول مسابقه

ستقيم به   500حداكثر انتخاب صورت م ستان ب سه نفر از هر ا شده. ( راهيابي  سب  ساس بالاترين نمرات ك شركت كنندگان بر ا نفر از 

  ) اساس بالاترين نمرات در سطح كشورمرحله دوم، مابقي بر 

  

  : مرحله دوم مسابقه (استاني):2

  آزمون الكترونيكي، چهارگزينه اي و بصورت همزمان در تمامي مراكز سنجش الكترونيك استان هابرگزاري مسابقه به صورت 
  

  شامل اطلاعات عمومي در حوزه هاي  :زمينه سولات 
  

  تعداد سوالات  عناوين آزمون  رديف تعداد سوالات  عناوين آزمون رديف

  EQ  5هوش   4  5  پورتال جامع سازمان  1

2  
در حوزه قوانين و دستورالعمل ها 
  آموزشگاههاي آزاد

20  
  

  10  كارآفريني مقدماتي  5

  5  مشاوره و هدايت آموزشي  6 قانون تشكل هاي كارگري و كارفرمايي  3

  50  جمع كل سوالات:  5  آموزشياصول و روش هاي مديريت   4

  

  :نحوه ارزيابي مرحله اول مسابقه

نمرات كسب شده. ( راهيابي يك نفر از هر استان بصورت مستقيم به نفر از شركت كنندگان بر اساس بالاترين  100حداكثر انتخاب
  )مرحله سوم، مابقي بر اساس بالاترين نمرات در سطح كشور
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  : مرحله سوم مسابقه(كشوري):3

  مرحله كشوري، در مركز تربيت مربي  نبين راه يافتگا بخشروز و در دو  دودر اين مرحله، مسابقه به صورت حضوري به مدت 
  برگزار مي گردد.

  نمره 30: )1به پيوست   فرم شماره(با ارائه مستندات كامل احراز صلاحيت هاي فردي و مديريتي :تكميل فرم شماره يك الف: بخش
  نمره 70آيتم:  5 دربرگزاري مسابقات عملي و مهيج بصورت گروهي و انفرادي  ب: بخش

  
  نحوه ارزيابي مرحله سوم مسابقه:

  
  نفر از شركت كنندگان بر اساس بالاترين نمرات كسب شده و راه يابي به مرحله نهايي 15حداكثر انتخاب  

  
  

  : مرحله چهارم و پاياني مسابقه:4
  

  سخنراني در سالن مهارت سازمان در يك روز و در سه آيتم برگزار مي گردد. و طرحدر اين مرحله، مسابقه به صورت ارائه 
  

  عبارتند از:آيتم هاي مرحله پاياني مسابقه 
  1آيتم: 

  امتياز 50 با انتخاب يكي از محور زير: ،اگر من رئيس سازمان آموزش فني و حرفه اي بودم سخنراني با موضوع :
 )و ...  كيفيت بخشي آزمون هاي عملي شامل: ( آزمون الف:

 و دستورالعمل هاي مربوطه آموزشگاههاي آزاداجرايي مقررات  ب:

 آموزشي مهارت استانداردهاي  ج:

 نظارت بر آموزشگاههاي آزاد د:

 هاي نوين آموزشيالگو و:

  )و ...  سفارش پذيري آموزش ها ، بازاريابي آموزشي شامل: (  اقتصاد آموزش هاي فني و حرفه اي ه:
 

 2آيتم: 
  امتياز 30 :ارائه پروپوزال مكتوب با موضوع: حل معضل صندلي هاي خالي آموزشگاههاي آزاد

  قبل از برگزاري مرحله چهارم ابلاغ مي گردد )( فرم مربوطه 
 3آيتم: 
  امتياز 20 دقيقه با موضوع: معرفي آموزشگاه و تبليغات: 5ارائه كليپ ويدئويي به مدت حداكثر  

  مسابقه:  مچهارنحوه ارزيابي مرحله 
  

  نفر از شركت كنندگان بر اساس بالاترين نمرات كسب شده و معرفي برترين ها  3انتخاب 
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  :نحوه شركت در مسابقه
در بازه زماني ورود نام كاربري مدير آموزشـــگاه  با و Portaltvto.comبه آدرس  از طريق پورتال جامع ســـازمانثبت نام درمســـابقه 

   صورت مي پذيرد. 1مطابق جدول 

  

  گزيدگان:برشركت كنندگان و جوايز 
  كه در مرحله اول مسابقه شركت نموده اند: مديرانيكليه  الف:

 شيوه نامه مشوق مطابق با بند الف ماده يك ، حاضر در مسابقهامتياز مثبت بصورت مكتوب به آموزشگاه  10و اعمال اختصاص
  ها و نحوه رسيدگي به تخلفات آموزشگاههاي آزاد 

  
  مسابقه:  دوم راه يافته به مرحله: منتخبين ب

  عنوان مدير برتر  با  انجمن صنفي آموزشگاههاي آزاد استاناهداء لوح تقدير به امضاء مدير كل محترم استان و رئيس كانون
 آموزشگاههاي آزاد شهرستان

  : مسابقه سومراه يافته به مرحله : منتخبين ج
 عنوان مدير  بااهداء لوح تقدير به امضاء معاون محترم آموزش سازمان و رئيس كانون انجمن صنفي آموزشگاههاي آزاد كشور

 برتر آموزشگاههاي آزاد استان

  جهت تمديد كارت هاي ابلاغ مديريت(قابل استفاده توسط مركز تربيت مربي ساعت  30آموزشي به مدت ارائه گواهينامه(  
  

  نفر )  15ج: منتخبين راه يافته به مرحله پاياني مسابقه: ( 
 مسئولين سازمانيبا حضور  ،برگزاري مراسم تقدير توسط ادارات كل منتخبين  
 عنوان مدير برتر آموزشگاههاي  اب اهداء لوح تقدير به امضاء معاون محترم وزير و رئيس سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور

 آزاد كشور

  اهداء يك عدد سكه تمام بهار آزادي يا معادل آن به عنوان پاداش نقدي 

  مسابقاتاهداء تنديس 

  سامانه هاي سازمانمعرفي مديران منتخب آموزشگاههاي آزاد كشور در 
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 نفر )  3د: منتخبين نهايي مسابقه: ( 

  مسئولين كشوريبرگزاري مراسم تقدير توسط ستاد سازمان با حضور 

 برتر آموزشگاههاي آزاد كشور با كسب عنوان مدير  با اهداء لوح تقدير به امضاء وزير محترم تعاون،كار و رفاه اجتماعي  
 رتبه هاي اول، دوم و سوم

  عدد سكه تمام بهار آزادي به نفر  2عدد سكه تمام بهار آزادي به نفر دوم و  3عدد سكه تمام بهار آزادي به نفر اول،  5اهداء
 سوم به عنوان پاداش نقدي 

  زمانسامانه هاي سامعرفي مديران برتر آموزشگاههاي آزاد كشور در 

 مسابقات اهداء تنديس 

  

  :مسابقات برنامه زمان بندي
  1جدول شماره 

  

  :مسابقهاركان 
  

  شوراي راهبردي - 1

  اهداف

برگزاري مسابقه و به منظور جهت ها ريزي كلان براي تعيين راهبردها و خط مشيشوراي راهبردي به منظور سياستگذاري و برنامه

ــامــه برن مكــانــات آن در چــارچوب  منــابع و ا هينــه از  ب تفــاده  ـــ ـــكيــل اس ـــتي تش ــالادس ـــنــاد ب ـــوب و اس   هــاي مص

  مي گردد.

  وظايف شوراي راهبردي

  برگزاري مسابقه در تمامي مراحل. هاي راهبردي تدوين شده جهتراه كارها و برنامه ،تصويب سياست ها

  

  زمان پيشنهادي  عناوين برنامه ها
  8/12/95لغايت  1/11/95  اطلاع رساني گسترده و ثبت نام

  19/12/95  مرحله اول مسابقه
  1396ارديبهشت ماه و خرداد ماه سال   مرحل دوم مسابقه

  مرحله سوم مسابقه  ( متعاقبا اعلام مي گردد )
  مرحله پاياني و اختتاميه
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  رييس شورا

  اي كشور به عنوان رييس شورا است.سازمان آموزش فني و حرفهمشاور رييس 

  اعضاي شورا

 معاون توسعه مديريت و منابع انساني سازمان يا نماينده تام الاختيار -1

 يا نماينده تام الاختيار سازمانمعاون آموزشي  -2

 يا نماينده تام الاختيار معاون پژوهش، برنامه ريزي و سنجش مهارت -3

 سازمان يا نماينده تام الاختيار مديركل حراست مركزي -4

 رييس مركز تربيت مربي. -5

 مشاور رئيس سازمان در امور مشاركت هاي مردمي -6

 مدير كل دفتر آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد و مشاركت هاي مردمي سازمان -7

 نماينده كانون كشوري  -8

 مدير روابط عمومي سازمان  -9

  دبيرجشنواره. - 10
 

  دبيرخانه مسابقات - 2

  وظايف: 

 بررسي و پيشنهاد موضوعات، قبل از طرح در شورا ،ايجاد هماهنگي -1

 شودبررسي و اظهار نظر راجع به مسائلي كه از طرف رئيس و يا شورا به آن ارجاع داده مي -2

  انعكاس تصميمات ومصوبات شورا و پيگيري مسائل ارجاع شده از سوي شورا  -3

  محل دبيرخانه:

  آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد و مشاركت هاي مردمي سازمان مي باشد. محل استقرار دبيرخانه مسابقات، دفتر

  دبير مسابقات:
  نهاد رئيس شورا تعيين مي گردد.به پيش     

  
  وظايف:  

  ها و اركان مسابقه.مسئول برگزاري مسابقات، ايجاد هماهنگي و مديريت در همه برنامه


